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1. Общие положения.
1.1. Положение о премировании работников муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы №5 Бавлинского муниципального района Республики Татарстан 
(далее по тексту «Положение») разработано на основе трудового Кодекса 
Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об 
образовании», письма Министерства образования Российской Федерации от 
9/04-1993г. № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам 
учреждений образования», разъяснения Министерства труда РФ № 4 от 
4/03-1993г., Устава муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы №5 Бавлинского 
муниципального района Республики Татарстан, Коллективного договора и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Татарстан в целях установления механизма связи 
заработной платы с результативностью труда и усилений 
материальной заинтересованности в повышении качества 
работы, развития творческой активности и инициативы при 
выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 
исполнения должностных обязанностей, мотивации работников школы к 
повышению качества образовательного процесса
1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое
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